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Departament Sgdoéw Powszechnych w nawigzaniu do pisma z dnia 11

pazdziernika 2010r. w zakresie pytan zawartych w punktach 1-2 tego pisma,

uprzejmie przedstawia nastepujgce stanowisko:

Ad. 1
Odpowiadajac na pytanie o kryteria do dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych, nalezy wskaza¢ na jednoznaczna w tym zakresie treS¢ przepisu
art. 148 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz.U. Nr 98, poz. 1070 z 2001 r. ze zm.), okreslanej w dalszej czesci pisma usp.
Kryteriami tymi sg zatem jakos$¢ i terminowo$¢ wykonywania zadan, przestrzeganie
dyscypliny pracy, efektywnos¢ wykorzystania czasu pracy oraz realizacja
doskonalenia zawodowego.
Ad. 2
Odpowiadajac na pytanie o dopuszczalno$é umieszczania w zakresie
obowigzkow referendarzy sadowych norm ilosciowych co do liczby spraw majgcych
byé wykonanymi na danym stanowisku oraz ustosunkowujgc sig¢ do podniesionych
zastrzezen nalezy wskazac, ze zgodnie z treécig art. 150 §2 usp stosunek pracy z
referendarzem nawiazuje sie na podstawie mianowania, z dniem okreslonym w akcie

mianowania. Nie ulega zatem watpliwosci, ze referendarz sgdowy jest pracownikiem,



a jego prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy regulujg przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. ze zm. — tekst
jednolity). W mysl przepisu art. 94 pkt. 1 kp pracodawca zobowigzany jest
zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow i
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymi uprawnieniami. Podstawy prawnej do formutowania przez
pracodawcow zakresow obowigzkoéw pracownikdéw nalezy poszukiwac w przepisach
upowazniajacych pracodawce do wydawania polecen konkretyzujgcych sposob
wykonywania pracy (art. 100 § 1 kp w zw. z art. 22 § 1 kp). Taki zakres czynnosci
powinien zatem odpowiadac tresci art. 100 § 1 kp, tzn. obowigzki w nim wymienione
powinny miesci¢ sie w granicach pracy okreslonej rodzajowo w umowie o prace i nie
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i umowg o prace. Nie ma przeszkdd prawnych,
aby w zakresie czynnosci, ktéry moze zawiera¢ wiele obowiazkéw dotyczacych pracy
na okreslonym stanowisku, przewidzie¢ pewne ilosciowe wartosci, ktére w ramach
pracy powinny by¢ przez pracownika osiggniete. Taki sposéb uregulowania
obowigzkéw pracownika nie bedzie jeszcze oznaczat koniecznosci uwzgledniania
przez pracodawce przepisu art. 83 kp. Nalezy podkresli¢, ze w powyzszym przepisie
ustawodawca nie okreslit blizej norm pracy, lecz tylko og6lnie wskazat, ze sg to
mierniki naktadu pracy, jej wydajnosci i jakosci. Ustawodawca nie okreslit takze celu
ustanawiania norm pracy, ale umieszczenie przepiséw dotyczacych norm pracy w
dziale pos$wieconym wynagrodzeniu wskazuje, ze podstawowym celem ich
stanowienia jest powigzanie wysokosci wynagrodzenia z wydajnoscig i jakoscig
pracy.

Odnoszac powyzsze wywody do watpliwosci przedstawionych przez Pana w
piSmie z dnia 11 pazdziernika 2010 r. nalezy stwierdzi¢, ze wynikajace z art. 83 kp
normy pracy sg powszechnie stosowane w akordowym systemie wynagradzania oraz
w systemach premiowania. Wynagrodzenie referendarza sgdowego jest natomiast
okres$lone na zasadach catkowicie oderwanych od ilosci zatatwianych przez niego
spraw. Chociazby juz z tego wzgledu stosowanie przepisu art. 83 kp do stosunku
pracy referendarza sgdowego moze budzi¢ powazne watpliwosci.

Niezaleznie od powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze tre$¢ przepisu art. 83 kp
nie stoi na przeszkodzie wprowadzeniu w zakresie obowigzkéw referendarza
sadowego pewnych okreslonych norm ilosciowych zwigzanych z zatatwianiem przez

niego spraw, ktére co do zasady sg proste i nieskomplikowane. Charakter pracy



referendarza sgdowego i zakres przyznanych mu uprawnien w postepowaniu
cywilnym stanowi uzasadniong podstawe do wprowadzenia w jego zakresie
obowigzkéw ilosciowych miernikéw dotyczgcych zakresu zatatwianych spraw.
Niewatpliwie, zgodnie z trescig art. 151 §1 usp w zakresie wykonywanych
obowigzkow referendarz jest niezalezny co do tresci wydawanych orzeczen i
zarzadzen okreslonych w ustawach. Biorac jednak pod uwage charakter spraw
powierzonych referendarzowi sgdowemu do zatatwienia nalezy uzna¢, ze jego praca
moze by¢ poddana ujednoliconej i obiektywnej ocenie w zakresie liczby spraw do
zatatwienia w czasie pracy wynikajgcym z art. 128 i nast. kp.

Jednoczesnie Departament uprzejmie przeprasza za opdznienie w udzieleniu

odpowiedzi.
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