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Odpowiadajgc na Pana pismo z 18.04.2007 roku (data wptywu 20.04.2007r.), wyjasniam:

1. Istota zadaniowego czasu pracy polega na tym, ze wprowadzony jest on wéwczas, gdy
bezposrednia kontrola i nadzor pracodawcy nad Swiadczeniem pracy przez pracownika sg
niemozliwe badZz utrudnione, gdy decydujgcym czynnikiem dla wykonania pracy jest
indywidualne zaangazowanie pracownika a nie fakt uczestnictwa w kolektywie pracy i
bezposrednie podporzadkowanie kierownictwu pracy.

Zgodnie z art. 140 Kodeksu pracy stosowanie wobec pracownika systemu zadaniowego
czasu pracy moze by¢ stosowane w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej
organizacjg albo miejscem wykonywania pracy. Pracodawca po porozumieniu z
pracownikiem ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan wzglednie wymiar
czasu pracy wynikajacy z norm art. 129 Kp lub przepiséw szczegodlnych, regulujgcych
stosunek pracy okreslonych kategorii pracownikow.

2. Zgodnos¢ z prawem stosowania tego systemu powinna by¢ oceniana z uwzglednieniem
zasady, ze wprowadzenie tego systemu musi by¢ uzasadnione rodzajem pracy i jej
organizacjg u Konkretnego pracodawcy, a wymiar przydzielonych pracownikowi zadan
zgodny z zasadg, ze bedg je mogli wykona¢ w ramach norm czasu pracy obowigzujgcych
dang grupe pracownikdow. W takim przypadku wymiar czasu pracy pracownika nie
przekroczy norm ogélnych, a ponadto pracownik przy wydajnej pracy moze skroci¢ swoj
rzeczywisty czas pracy, a przede wszystkim moze swobodnie ksztattowac jego rozkiad i
wiasng organizacje pracy np. wyznacza¢ poczatek i koniec dnia pracy, a praca
w godzinach przekraczajgcych ustawowe normy czasu pracy nie jest uzalezniona od zgody
pracodawcy i nie jest zasadniczo wynagradzana jako praca w godzinach nadliczbowych
(wyrok SN z 15.11.2006r. | PK 117/06.)

3. W opisanej przez Pana sytuacji, nalezatoby odrézni¢ powierzone przez pracodawce
zadania do wykonania (zakres czynnosci) od ,zadaniowego czasu pracy”, gdyz jak Pan
podaje pracownicy pracujg u pracodawcy ,od do”, co wyklucza zadaniowy czas pracy.

W opisanej przez Pana sytuacji, nie bedzie mozliwe przejscie referendarza na zadaniowy
czas pracy, gdyZz pozostaje on w dyspozycji i pod kierownictwem pracodawcy
W wyznaczonym przez niego miejscu wykonywania pracy i czasie. Ustawa z 27.07.2001r.



Prawo o ustroju sgdow powszechnych (Dz.U. nr 98, poz. 1070 ze zm) przewiduje w art. 83
jedynie w stosunku do sedziéw zadaniowy system czasu pracy.

Natomiast zgodnie z art. 152 § 3 cytowanej ustawy w sprawach nieuregulowanych
w ustawie, do referendarzy sadowych stosuje sie odpowiednio przepisy o pracownikach
sgdow i prokuratury, tj. ustawy z 18.12.1998r. (Dz.U. nr 162, poz. 1125 ze zm) .
Z kolei ustawa ta odwotuje sie w art. 18 do ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych cytuje: “w sprawach nie uregulowanych niniejszg
ustawg do urzednikoéw i innych pracownikow sgdow i prokuratury stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy o pracownikach urzedow panstwowych” a w sprawach nie uregulowanych
takze w tej ustawie - przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717).

Zgodnie z art. 29 1. ustawy o urzednikach panstwowych cytuje:

JArt. 29 ust. 1 : czas pracy urzednikow parnstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i srednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
diuzszym niz 8 tygodni.

1a. W wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja mogq by¢ stosowane
rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przediuzenie czasu pracy do 12 godzin
na dobe. W tych rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ srednio 40 godzin na
tydzien, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dfuzszym niz 12 tygodni.

2. Jezeli wymagajq tego potrzeby urzedu, urzednik panstwowy moze by¢ zatrudniony
poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjgtkowych wypadkach takze w nocy oraz w
niedziele i $wieta.

3. Przepiséw ust. 1a i 2 nie stosuje sie do kobiet w cigzy, kobiet opiekujgcych sie
dziecmi w wieku do osmiu lat oraz w innych wypadkach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

Art. 30. 1. Rozkiad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach
tygodnia ustala kierownik urzedu zgodnie z zasadami okreslonymi, w drodze
rozporzgdzenia, przez Prezesa Rady Ministrow.

1a. Dni tygodnia nie bedacych dniami pracy w urzedzie nie wlicza sie do urlopu
wypoczynkowego.

2. Urzednikowi panstwowemu za prace wykonywana na polecenie przefoZonego
poza normalnymi godzinami pracy przysfuguje wedfug jego wyboru wynagrodzenie
lub wolny czas, z tym ze wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakornczeniu.

3. Urzednikom panstwowym zatrudnionym w urzedach naczelnych | centralnych
organow administracji panstwowej na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych
przystuguje wolny czas za pracg poza normalnymi godzinami pracy wykonywang w porze
nocnej oraz w hiedziele lub Swigto.”

Cytowane wyzej przepisy ustawy o urzednikach panstwowych nie zezwalajg moim zdaniem,
na zastosowanie wobec pracownikoéw objetych jej regulacjami na stosowanie zadaniowego
czasu pracy (a wiec do referendarzy).

4. Objgcie opiekg praktykanta moze by¢ dodatkowo wynagrodzone przez pracodawce, jezeli
uprawnienie takie wynika z wewnetrznych uregulowan pracodawcy Ilub wymaga
zwiekszonego naktadu czasu pracy nie mieszczgcego sie w obowigzujgcych go normach
czasu pracy.

5. Zgodnie z art. 130 § 3 Kodeksu pracy wymiar czasu pracy pracownika w okresie
rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art. 129 § 1 lub przepisami szczegdlnymi, ulega w
przyjetym okresie rozliczeniowym obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym



rozktadem czasu pracy. Przerwy w pracy na karmienie piersig sa wliczane do czasu pracy i
sg ptatne.

Zgodnie z § 8rozporzadzenia MPIPS z 28.05.1996r. w sprawie w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. nr 62, poz. 286 ze zm),

Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczegolnych dobach,
w tym prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni
wolne od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy;

6. Reasumujgc, przydzielanie pracownikowi dodatkowych zadan jest mozliwe, jezeli
mieszczg sie one w normalnym czasie pracy, a jezeli czynnosci te wykrocza na polecenie
przetozonego (gdy wymagajg tego potrzeby urzedu) poza nominat przyjetego czasu pracy —
spowodujg roszczenia o rekompensate pracy poza normalnymi godzinami pracy, wedtug art.
30 ust. 2 ustawy o urzednikach panstwowych.
Jezeli zlecone pracownikowi prace nie nalezg do czynnosci zwigzanych z zajmowanym
przez pracownika stanowiskiem pracy, to mozliwe bytoby zawarcie dodatkowej umowy o
prace z tym samym pracodawcg - ale w ramach innego stanowiska, o ile przepisy
obowigzujace dang grupge pracownikéw nie wykluczajg mozliwosci dodatkowego
zatrudnienia, ktére okresla ustawa o ustroju sgdéw powszechnych i ustawa o pracownikach
urzedow panstwowych.
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