REGULAMIN WYBORU | DELEGOWANIA PRZEDSTAWICIELI STOWARZYSZENIA

(na konferencje, spotkania i delegacje zwigzane ze wspoétpraca miedzynarodowa)
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§1.

Zarzad Stowarzyszenia dokonuje wyboru i deleguje przedstawicieli Stowarzyszenia na
konferencje, spotkania i delegacje zwigzane ze wspétpracg miedzynarodowg Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do pisemnego informowania Delegatow Sekcji o
wszelkich, skierowanych na adres siedziby Stowarzyszenia, projektach i zaproszeniach do
udziatu w: konferencjach, spotkaniach, wspétpracy miedzynarodowe;.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt. 1, Zarzad Stowarzyszenia obligatoryjnie zamieszcza na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

§2.

Zarzad Stowarzyszenia, najpoézniej w terminie 7 dni od daty uzyskania informacji o projektach i
zaproszeniach do udzialu w: konferencjach, spotkaniach, wspotpracy miedzynarodowe;j,
podejmuje czynnosci konsultacyjne i zawiadamia Delegatow Sekciji.

W wyznaczonym przez Zarzad terminie Delegaci Sekcji przedstawiajg, na rece
Przewodniczacego Zarzadu, kandydatéw do reprezentowania Stowarzyszenia.

Do zgtoszenia kandydata nalezy dotaczy¢ pisemng deklaracje, zawierajaca zgode kandydata na
reprezentowanie Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia i Zespot ds. Wspotpracy Miedzynarodowej ma prawo zgtosi¢ i
przedstawi¢ przynajmniej jednego kandydata.

§ 3.

Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwaty w przedmiocie:

a. zasad finansowania kosztéw udziatu przedstawicieli,

b. ustalenia liczby osoéb, ktére beda reprezentowaé Stowarzyszenie w zaleznosci od mozliwosci
finansowych Stowarzyszenia,

c. wyboru przedstawicieli oraz przynajmniej jednej osoby rezerwowej, spo$réd kandydatow
przedstawionych przez: Zarzad Stowarzyszenia, Delegatéw Sekcji, Zespét ds. Wspodtpracy
Miedzynarodowej, z uwzglednieniem podanych w § 4 niniejszego Regulaminu kryteriow,

d. =zatwierdzenie przygotowanego wystgpienia, jak i projektu (planu) prezentacji zwiazanej z
tematykg spotkania.

Glosowanie Zarzadu Stowarzyszenia odbywa sie i przebiega zgodnie z zasadami okreslonymi w

Regulaminie pracy Zarzadu Stowarzyszenia oraz okre$lajgcego dziatanie Sekcji Stowarzyszenia.

§ 4.

Kandydat na przedstawiciela Stowarzyszenia powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:
znajomosc¢ biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia
regularne optacanie sktadek cztonkowskich,
state angazowanie sie w realizacje celow Stowarzyszenia,
podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie wspétpracy z innymi organizacjami lub
wspotpracy miedzynarodowe;j,
podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie srodkéw finansowych na pokrycie kosztow
uczestnictwa w spotkaniu,
przygotowanie wystgpienia, jak i projektu (planu) prezentacji zwigzanej z tematykg spotkania,
znajomos¢ celdéw, zasad funkcjonowania i dziatalnosci organizacji, ktéra jest organizatorem
spotkania,
biegta znajomos$¢ przynajmniej jednego z jezykdéw obowigzujacych jako urzedowe w Unii
Europejskiej (jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk niemiecki, jezyk wioski i jezyk hiszpanski).

§ 5.

Osoba wybrana na przedstawiciela sktada pisemne oswiadczenie, iz wyraza zgode na

wybor i sposéb pokrycia kosztow udziatu uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia.




Regulamin wyboru i delegowania przedstawicieli Stowarzyszenia

§ 6.

Przedstawiciel w terminie 14 dni od dnia powrotu lub w innym terminie, uzgodnionym z
Przewodniczacym Zarzadu Stowarzyszenia, zobowigzany jest do:
a. sporzadzenia petnego sprawozdania dla Stowarzyszenia i w razie potrzeby dla organizacji lub
instytucji finansujacej koszty udziatu,
b. rozliczenia kosztéw udziatu, w przypadku ich pokrywania przez Stowarzyszenie lub inng instytucje
badz organizacje.

Regulamin uchwalono w Krakowie dnia 13 grudnia 2003r




